
Zarządzenie Nr 8/2025 

Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu 
z dnia 11 sierpnia 2025 r. 

 

 

 

w sprawie: zmiany załącznika nr 3 Regulaminu wynagradzania pracowników 
Biblioteki Miejskiej w Luboniu. 

 

Na podstawie art. 77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j Dz. U.               
z 2025 r. poz. 277, 807), w zw. z art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 października 1991 r. 
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) 
oraz art. 2 i art. 29 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj. Dz. U. z 2022 
r. poz. 2393), zarządzam co następuje: 

 

 

 

§1. Wprowadzenie zmiany do załącznika nr 3 Regulaminu wynagradzania 
pracowników Biblioteki Miejskiej w Luboniu. 
§2. Traci moc obowiązujący załącznik  nr 3 do Regulamin wynagradzania pracowników 
Biblioteki Miejskiej w Luboniu z dnia 25 października 2024 r. wprowadzony 
Zarządzeniem nr 6/2024 Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu z dnia 25 
października 2014 r. 
§3. Zobowiązuję pracowników do zapoznania się z treścią Zarządzenia. 
§4. Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia pełni Dyrektor Biblioteki 
Miejskiej w Luboniu. 
§5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 11.08.2025 r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 



Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 8/2025 
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu 

z dnia 11 sierpnia 2025 r. 

 

 

 
Załącznik nr 3 

do Regulaminu Wynagradzania 
Biblioteki Miejskiej w Luboniu 

 

 

 

 

 

Tabela kategorii zaszeregowania i miesięcznych stawek wynagradzania zasadniczego dla 

pracowników Biblioteki (działalności podstawowej, administracji i obsługi). 

 

Kategoria zaszeregowania Stawki miesięczne w złotych brutto 

 

I 

 

od 4900 

 

II 

 

od 5200 

 

III 

 

od 5300 

 

IV 

 

od 5500 

 

V 

 

od 6500 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 8/2025 
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu 

z dnia 11 sierpnia 2025 roku 

 
 

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU PRACOWNIKA Z TREŚCIĄ ZARZĄDZENIA 
 

 

Ja niżej podpisana, zatrudniona w Bibliotece Miejskiej w Luboniu niniejszym 
oświadczam, że zapoznałam się z Zarządzeniem nr 8/2025 Dyrektora Biblioteki 
Miejskiej w Luboniu z dnia 11 sierpnia 2025 roku w sprawie zmiany załącznika nr 3 
Regulaminu wynagradzania pracowników Biblioteki Miejskiej w Luboniu. 
 

 

 
L.p. Imię i Nazwisko Stanowisko Data czytelny podpis pracownika 

1 Natalia Aliyeva 
 

   

2 Graś Ewa 
 

   

3 Janusz Klaudia 
  

   

4 Janusz Marzena 
 

   

5 Kęsy Lidia 
 

 
 

  

6 Laskowska Monika 
 

   

7 Schön Tamara 
 

   

8 Smółka Monika 
 

   

9 Szałamacha Bogna 
 

   

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 


