Zarzadzenie Nr 7/2016
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
z dnia 17 czerwca 2016 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Bibliotece Miejskiej w Luboniu.

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2016r., poz. 800), w zwigzku z art. 16 Kodeksu pracy, art. 27 ust. 1 i 2 Ustawy
z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167, z 2015 r. poz. 791,
1240) i rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349), zarzgdzam co nastepuje:

§1. Niniejszym wprowadzam jako obowigzujagcy Regulamin gospodarowania s$rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece Miejskiej w Luboniu, stanowigcy
zatgcznik numer 1 do niniejszego Zarzagdzenia, w brzmieniu uzgodnionym z pracownikami
Biblioteki Miejskiej w Luboniu.

§2.1. Zobowigzuje pracownikéw do potwierdzenia zapoznania sie z tre$cig Zarzadzenia.

2. Zapoznanie sie z trescig niniejszego Zarzadzenia pracownik potwierdza wifasnorecznym
podpisem (Zatgcznik nr 2).

3. Dokumentacja dotyczgca ww. Regulaminu pozostaje do wgladu w ksiegowosci.

§3.1. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia petni Dyrektor Biblioteki Miejskiej
w Luboniu.

§4. Niniejszym traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen z dnia 23 marca 2003
roku.

§5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 17.06.2016r.



Zatgcznik nr 1 do Zarzagdzenia Nr 7/2016
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
z dnia 17 czerwca 2016 r.

Regulamin )
gospodarowania $Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Miejskiej w Luboniu

Rozdziat I. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w Bibliotece Miejskiej
w Luboniu, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) zrédta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece Miejskiej
w Luboniu,
2) krgg osob uprawnionych do korzystania ze swiadczen socjalnych,
3) zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,
4) zasady i warunki korzystania ze swiadczen socjalnych,
5) tryb przyznawania swiadczen socjalnych.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - rozumieé¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Miejskiej w Luboniu,

2) Pracodawcy - rozumiec¢ przez to nalezy Biblioteke Miejskg w Luboniu, bgdz - w zaleznosci
od kontekstu - osobe lub organ zarzadzajgcy gminng jednostkg organizacyjng albo inng
osobg wyznaczong do podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy w bibliotece,

3) sSwiadczeniach i ustugach socjalnych - rozumieé przez to nalezy Swiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu,

4) ustawie - rozumieé przez to nalezy Ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016r., poz. 800).

§ 3. 1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Biblioteki.

2. Dyrektor Biblioteki powotuje Komisje Socjalng odrebnym zarzgdzeniem raz na 5 lat. W jej sktad
wchodzg pracownicy Biblioteki Miejskiej w Luboniu oraz pracownik administracyjno-ksiegowy
odpowiedzialny za obstuge ZFSS.

3. Kazdego roku Komisja Socjalna przedstawia Dyrektorowi Biblioteki propozycje podziatu
Srodkdéw Funduszu na dany rok kalendarzowy.

4. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania swiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor Biblioteki w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng. Od decyzji Komisji Socjalnej uprawnionemu przystuguje odwotanie skierowane do
Dyrektora Biblioteki, ktore bedzie rozpatrzone w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.

5. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb. Cztonkowie Komisji
Socjalnej z dniem powotania zobowigzani sg do zlozenia oswiadczenia wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

6. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegoélnosci:

1) rozpatrywanie w uzgodnieniu z Dyrektorem Biblioteki wnioskéw o przyznanie swiadczen
z Funduszu;

2) opracowanie planu rzeczowo-finansowego i planu podziatu srodkéw Funduszu na dany rok;

3) ustalanie kwot $wiadczen socjalnych;

4) biezgca analiza poniesionych wydatkow.



7. Wnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajow swiadczen sktadane sg do Dyrektora
Biblioteki Miejskiej w Luboniu. Druki wnioskdéw dostepne sg w ksiegowosci.

8. Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionegj
podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dziatalnoscig
socjalng finansowang z Funduszu, chyba Ze naruszone zostaty postanowienia niniejszego
Regulaminu.

9. Tres¢ Regulaminu jest dostepna dla wszystkich pracownikéw i innych os6b uprawnionych do
korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu. Regulamin dostepny jest w ksiegowosci.

Rozdziat Il.
TWORZENIE FUNDUSZU

§ 4. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych zgodnie z Ustawg o ZFSS i Rozporzgdzeniem.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym Biblioteki.

3. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych;

2) odsetki od srodkéw Funduszu;

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdziat Ill.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN | USLUG SOCJALNYCH

§ 5. Z ustug i Swiadczen Funduszu majg prawo korzysta¢ osoby uprawnione, to jest:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony albo
okreslony, w petnym albo niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Biblioteka byta ostatnim pracodawca;

3) dzieci os6b wymienionych w punktach 1-2:

a) pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze dzieci matzonka pozostajgce we wspdlnym
z pracownikiem gospodarstwie domowym:

- do ukonczenia 18 roku zycia,

- do ukonhczenia 25 roku zycia, je$li pobierajg nauke w trybie stacjonarnym oraz nie osiggajg
dochoddw,

- bez wzgledu na wiek, jesli sg niepetnosprawne i nie osiggajg dochodow;

b) cztonkdédw rodzin zmartych pracownikéw, jezeli osoby te byty na ich utrzymaniu, oraz ktére
z uwagi na wiek lub niepetnosprawnos¢ sg niezdolne do osiggania dochoddw.

Rozdziat IV. ) )
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwtaszcza na:

1) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego pracownikow, tzw.
»Swiadczenie urlopowe”. Wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym
zakresie, potwierdzony jej oSwiadczeniem i kartg urlopowg na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych,

2) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych
i rozrywkowych organizowanych przez Pracodawce oraz dofinansowanie zakupu biletow



wstepu na inne imprezy artystyczno - rozrywkowe,

3) udzielanie pracownikom, emerytom, rencistom pomocy finansowej w formie bezzwrotnych
zapomaog oraz pomocy rzeczowej w razie wypadkow losowych, dtugotrwatej choroby czy
ubostwa lub zwiekszonego zapotrzebowania w okresach swigtecznych

§ 7. 1. Srodki Funduszu mogg by¢ ponadto wydatkowane na:

1) remont i modernizacje mieszkan oraz domow jednorodzinnych,

2) uzupetnianie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

3) budowe domu jednorodzinnego,

4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego od podmiotow zajmujgcych sie
budownictwem w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

5) rozbudowe domu jednorodzinnego,

6) kaucje i optaty wnoszone w zwigzku z uzyskaniem mieszkania czy jego zamiang na
inne.

2. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikow, emerytow i rencistow w formach przewidzianych
w ust. 1 jest udzielana poprzez pozyczki mieszkaniowe.

§ 8. Srodki Funduszu wydatkowane sg w orientacyjnie nastepujgcych proporcjach:
1. na cele przewidziane w § 6 pkt 1-3 80%,
2. na cele przewidziane w § 7 20%.

§ 9. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2. Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kryterium dochodu przypadajgcego na jednego
cztonka rodziny osoby uprawnione;.

3. Dochdéd o jakim mowa w ust. 2 pracownik (inna osoba uprawniona) wykazuje w pisemnym
oSwiadczeniu, stanowigcym zatgcznik nr 3. Pracownik jest zobowigzany ujg¢ w oswiadczeniu
petng warto$¢ dochodow uzyskiwanych przez osoby wspolnie zamieszkujgce i prowadzgce
wspolne gospodarstwo domowe w rodzinie.

§ 10. 1. Pracodawca corocznie ustala maksymalng kwote doptat do poszczegdlnych rodzajéw
dziatalnosci socjalnej, w zaleznosci od wielkosci posiadanych srodkéw,

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, o ktérym mowa w § 7 pkt 1, organizowanego przez
pracownikOw we wilasnym zakresie, nastepuje na podstawie uzyskiwanych w rodzinie limitow
dochodow w danym roku.

3. Osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,
rodzinnej czy zdrowotnej mogg by¢ przyznane ustugi i $wiadczenia socjalne bezptatnie albo za
obnizong odptatnoscia.

§ 11. 1. Szczegdtowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek (§ 7) okresla
umowa zawarta z Pracodawcg na wniosek pozyczkobiorcy.
1. W umowie ustala sie:
1. forme pomocy (pozyczka zwrotna, czesciowo zwrotna, bezzwrotna),
2. wysokosc¢ pozyczki,
3. warunki sptaty pozyczki (oprocentowanie, okres sptaty, warunki zawieszenia lub
odroczenia spfaty itp.),
4. warunki umorzenia pozyczki,
5. zasady rozliczania sie pozyczkobiorcy w razie ustania zatrudnienia u Pracodawcy,
ustania stosunku cztonkostwa w spétdzielni mieszkaniowej itp.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki

3. Sptaty rat pozyczki nastepujg co miesigc. Pozyczka moze byé udzielona maksymalnie na
kwote 3.000 zt na 10 rat.

4. Wzorcowa umowy pozyczki okreslajg zatgczniki nr 3 do Regulaminu.



5. Rejestr udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe prowadzi pracownik administracyjno-
ksiegowy.

§ 12. 1. Pracodawca corocznie ustala:

1. czestotliwos¢ przyznawania swiadczen,

2. limit dochodu na cztonka rodziny uprawniajgcy do dofinansowania urlopowego,

3. wysokos¢ dofinansowania urlopowego.
2. Zadania i czynnosci przewidziane w ust. 1 i 2 oraz w § 11 ust 1-4 Pracodawca realizuje
w uzgodnieniu z komisjg socjalng.

Rozgzial V. '
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 13. 1. Osoby uprawnione mogg skfada¢ wnioski o przyznanie Swiadczen socjalnych na
formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 i 2 do Regulaminu.
2. Whnioski przyjmuje Dyrektor Biblioteki Miejskiej w Luboniu.

§ 14. 1. Komisja opiniuje wszystkie sprawy z zakresu swiadczen socjalnych.

2. Komisja Socjalna dziata w sktadzie 4 — osobowym, wybranym przez zatoge Zaktadu. Cztonkow
Komisji Socjalnej powotuje Dyrektor Biblioteki Miejskiej w Luboniu sposréod pracownikéw
biblioteki.

§ 15. 1. Osoby korzystajgce ze swiadczen socjalnych sg obowigzane informowa¢ Pracodawce
o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majgcych wptyw na uprawnienia do
Swiadczen z Funduszu.

2. Ztozenie przez osobe uprawniong do swiadczen socjalnych nieprawdziwych danych, bedzie
uwzgledniane przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o swiadczenia.

§ 16. 1. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym s$wiadczen z Funduszu
podejmuje Dyrektor Biblioteki Miejskiej w Luboniu w uzgodnieniu z komisjg socjalna.

Rozdziat VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 17. W ramach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne i zaktadowe
przepisy prawa pracy.

§ 18. 1. Tres¢ Regulaminu uzgodniona zostata z pracownikami zatrudnionymi u Pracodawcy.
2. Zmiany Regulaminu dochodzg do skutku w trybie przewidzianym w ust. 1.
3. Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
4. Integralng czescig Regulaminu sg nastepujgce zatgczniki
1) Wzér wniosku o wyptacenia $wiadczenia pienieznego z ZFSS w zwigzku
Z wypoczynkiem wakacyjnym.
2) Wz6r wniosku o wyptacenia $wiadczenia pienieznego z ZFSS w zwigzku
ze wzmozonymi wydatkami w okresie swigteczno-noworocznym.
3) Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS.
4) Wzor oswiadczenia o wysokosci przychoddéw.
5) Wzér umowy o pozyczke.
6) Wzor oswiadczenia cztonka Komisji Socjalnej.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.06.2016r.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Miejskiej w Luboniu

............................................................. LUBON, w.oviieieeieeeeeeee e,

(stanowisko — wydziat)

WNIOSEK

W ZWIAZKU ZE ZORGANIZOWANIEM PRZEZE MNIE, WE WLASNYM ZAKRESIE,
WYPOCZYNKU PODCZAS URLOPU WYPOCZYNKOWEGO W TERMINIE ..o

PROSZE O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

MOJA RODZINA SKEADASIE Z ... OSOB.

L e rocznik ...............
2 e rocznik ...............
S e e s rocznik ..............
B e rocznik ...............
D s rocznik ..............
B ettt rocznik ..............

DO WNIOSKU ZAtLACZAM (o$wiadczenie o wysokosci przychodu miesiecznego)

(Podpis)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Miejskiej w Luboniu

LUBON, .ot

(stanowisko)

WNIOSEK

W  ZWIAZKU ZE WZMOZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE SWI,ATECZNO -
NOWOROCZNYM ZWRACAM SIE Z PROSBA O WYPLACENIE SWIADCZENIA
PIENIEZNEGO Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

MOJA RODZINA SKLADA SIE Z ... OSOB.

L rocznik ...............
2 e rocznik ...............
PP S SRR PPPRRP rocznik ...............
B rocznik ...............
D rocznik ...............
B e rocznik ...............

* Zatgczam oswiadczenie o wysokosci przychoddw
* Potwierdzam, ze zlozone przeze mnie o$wiadczenie o wysokosci przychodéw przy wniosku o dofinansowanie
wypoczynku wakacyjnego w roku ................ zachowujg aktualno$¢

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Miejskiej w Luboniu

(stanowisko)

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
Biblioteki Miejskiej w Luboniu

Prosze o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z ZFSS W WYSOKOSCi .........ccveeveveurnnn. zt.,
sptacanej w ....... (podaé ilo$é rat) ratach.
Numer rachunku Bankowego ....... ...

Oswiadczam, ze zachodzg nastepujgce okolicznosci uzasadniajgce przyznanie mi pozyczki
poza kolejnoscig wynikajgcg z daty ztozenia wniosku.

Zatgczniki:
1.
2.

podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu pozyczki:
Przyznano pozyczke na cele mieszKaniowe W KWOCIE ..........cccuuuiiiiiiiiiiiiniieei e zt
(S OWNI . et e )

Nie przyznano pozyczki.

Uzasadnienie:



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Miejskiej w Luboniu

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZYCHODOW

Uwaga! W przypadku oséb samodzielnie gospodarujgcych, w oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ dane dotyczace
tylko Pracownika.

N E N a1 rd Y[ o oo | o1T= 10}V €= ) PP

ZAMIESZKAIY(A) vttt ettt et e e e e ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e aae s
(miejscowo$¢, ulica, nr domu, nr mieszkania, nr kodu)

pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, niniejszym oswiadczam,
iz razem ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg nastepujgce osoby

Lp Imie Nazwisko Stopien Wiek Czy pobiera
pokrewienstwa nauke
z (tak/nie)

Whnioskodawcyg

OO (WIN|F-

Jednoczes$nie oswiadczam, ze tgczne przychody brutto z ostatnich trzech miesigcy
wszystkich cztonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jedng osobe klasyfikuja mnie do grupy™:
Grupa | —do 2000,00 zI brutto

Grupa Il — od 2001,00 zt do 2500,00 zt brutto

Grupa Il —od 2501,00 brutto

Prawidlowos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem. Za
podanie nieprawidtowosci danych, przyjmowanych do ustalenia wysokos$ci $wiadczenia z
Funduszu, osoba uprawniona moze by¢ pozbawiona prawa do korzystania z Funduszu na
okres ustalony przez Komisje Socjalna.

data i podpis wnioskodawcy

* Za przychdd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku, bez
wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, bez pomniejszania o: podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia spoteczne. Przychéd pracownika Biblioteki wylicza sie jako $rednig
z 12 miesiecy (od miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku).

* Do sumy przychodu wlicza sie wszystkie przychody uzyskiwane przez cztonkéw rodziny, prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Miejskiej w Luboniu

UMOWA O POZYCZKE

zawarta w dniu ................. w Luboniu pomiedzy Bibliotekg Miejskg w Luboniu, reprezentowang
przez: Agnieszke Begier, Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
zwang w dalszej tresci umowy “Pozyczkodawcy”
a Panig/Panem ..o
zwana/zwanym w dalszej tresci umowy “Pozyczkobiorcg”
- umowa nastepujgcej tresci:
§1

Przedmiotem umowy jest udzielenie pozyczki pienieznej z ZFSS w kwocie wynoszgce;
.............. zt (stownie ...).

§2
Wraz z podpisaniem umowy Pozyczkodawca przekazuje wymieniong sume pieniezng na
rachunek bankowy numer ..... , ktérg Pozyczkobiorca kwituje przez podpisanie umowy.

§3

Strony ustalajg, ze pozyczka bedzie udzielona z oprocentowaniem, ktére wynosi 2% od kwoty
pozyczkKi.

§4
1/ Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do zwrotu Pozyczkodawcy petnej kwoty pozyczki i kwoty
odsetek obliczonych na podstawie § 3.
2/ Pozyczka podlega sptacie w ..... ratach miesiecznych po ....... zt w terminie od ....... r. do

......... r.
§5

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat

z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace.

§6
W przypadku niedokonania zwrotu pozyczki w ustalonym terminie, Pozyczkobiorca obowigzany
jest do zaptaty odsetek za zwtoke w wysokos$ci ustawowe;j.

§7
Nie sptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu
Pracy), lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce. Pozyczkobiorca upowaznia
Pracodawce w takim przypadki do potrgcenia pozostatej do sptaty kwoty pozyczki
Z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace.

§8
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie mieé¢ bedg
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10
Umowa sporzgdzona zostaje w 3 egzemplarzach, 1 dla Pozyczkobiorcy, a 2 dla
Pozyczkodawcy.

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Miejskiej w Luboniu

(stanowisko — wydziat)

OSWIADCZENIE
cztonka Komisji Socjalnej

Oswiadczam, iz jest mi znane, ze dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji
Socjalnej sg danymi poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.
Szczegolnej ochronie i poufno$ci wymagajg informacje o sytuaciji:

- materialnej,

- rodzinnej,

- Zyciowej,

- zdrowotnej,

- informacje dot. wynagradzania,

- inne dotyczgce pracownikéw starajgcych sie o pomoc ze srodkow ZFSS.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym Iub przetwarzanie ich
w niewtasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych i jest rwnoznaczne z ciezkim naruszeniem obowigzkow pracowniczych.

Jako czionek Komisji Socjalnej potwierdzam, ze zapoznatem sie z powyzszymi zapisami
i akceptuje je.

Podpis cztonka Komisji Socjalne;j

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 7/2016



Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
z dnia 17 czerwca 2016 r.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU PRACOWNIKA Z TRESCIA ZARZADZENIA

Ja nizej podpisana, zatrudniona w Bibliotece Miejskiej w Luboniu niniejszym oswiadczam, ze
zapoznatam sie z Zarzadzeniem nr 7/2016 Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu z dnia 17
czerwca 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece Miejskiej w Lubon.

L.p. Imie i Nazwisko Stanowisko Data Czytelny podpis
pracownika

1 Begier Agnieszka

2 Drobinska Zofia

3 Gras Ewa

4 Gierczyk Urszula
5 Guzniczak Lucyna
6 Janusz Marzena
7 Marciniak Sylwia
8 Schén Tamara

9 Siatka Maria

10 Skwierzynska Michalina

11 Stachowiak Bernadetta

12 Wabiszewska Hanna




