Zarzadzenie Nr 5/2018

Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
z dnia 25 maja 2018 .

sprawie: ustalenia Regulaminu publikowania informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz Regulaminu strony internetowej Biblioteki Miejskiej w Luboniu.

Na podstawie art. 9 ust 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej
(tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 1764, z 2017 r. poz. 933), § 12 ust. 1 i 2 rozporzgdzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007r. w sprawie Biuletynu Informacji
Publicznej (Dz. U. Nr 10, poz. 68), zarzgdzam co nastepuje:

§1. Wprowadzam do stosowania w Bibliotece Miejskiej w Luboniu:

1. Regulamin publikowania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki
Miejskiej w Luboniu, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Regulamin strony internetowe] Biblioteki Miejskiej w Luboniu, ktory stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2. 1. Ustalam nastepujgcg odpowiedzialno$¢ pracownikow za przygotowywanie informacii
publicznej:
a) Dyrektor:
- informacja ogélna o Bibliotece,
- status prawny (statut, podstawowe akty prawne, zarzgdzenia Dyrektora),
- organizacja Biblioteki (Regulamin organizacyjny, struktura organizacyjna),

b) Gtéwny ksiegowy:
- plany finansowe,
- sprawozdania finansowe,
- informacja o majatku Biblioteki,
informacja o kontroli zewnetrznej w zakresie prowadzonych spraw,

¢) Inspektor Ochrony danych:
- rejestr baz danych osobowych przetwarzanych w Bibliotece Miejskiej w Luboniu,

d) Specjalista ds. edukacji kulturalno-oswiatowe;j
Sposob zatatwiania spraw,

oferty pracy,

regulamin publikowania informacji w BIP,
informacja o redakcji BIP,

e) Informatyk - administrator sieci:

- czuwanie nad bezpieczenstwem funkcjonowania biuletynu BIP Biblioteki i zgodno$cig
Z przepisami prawa.



2. Pracownicy odpowiedzialni za przygotowywanie informacji publicznej postepujg
w sposob opisany w Regulaminie publikowania informacji w biuletynie informacji
publicznej Biblioteki Miejskiej w Luboniu wprowadzonym w niniejszym zarzadzeniu.

§3. 1. Strona internetowa Biblioteki zlokalizowana jest na serwerze Biblioteki Miejskiej
w Luboniu.

2.Informatyk — administrator sieci w Bibliotece Miejskiej w Luboniu odpowiada za
funkcjonalnosc¢ strony w granicach otrzymanych uprawnien.

3.W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci materiatow publikowanych na stronie
internetowe] Biblioteki Miejskiej w Luboniu wyznaczam specjaliste ds. edukaciji
kulturalno-o$wiatowej, jako uprawnionego do publikacji i weryfikacji merytorycznej juz
udostepnianych na stronie tresci.

4.Zobowigzuje wszystkich pracownikdw merytorycznych do przygotowywania
aktualnych informacji na temat zbiorow i warunkow ich udostepniania, ustug
bibliotecznych i Zzycia Biblioteki, wydarzen kulturalnych i promocyjnych. Tresé
publikowanych materiatébw, wytworzonych w jednostkach organizacyjnych Biblioteki
podlega przed publikacja zatwierdzeniu przez Dyrektora Biblioteki Miejskiej
w Luboniu.

5. Zobowigzuje pracownikow do potwierdzenia zapoznania sie z trescig Zarzadzenia.

6. Zapoznanie sie z treScig niniejszego Zarzadzenia pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem (Zatgcznik nr 3).

§4.1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikom Biblioteki Miejskiej
w Luboniu.

2. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia petni Dyrektor Biblioteki
Miejskiej w Luboniu.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.05.2018 r.



Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 5/2018
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
z dnia 25 maja 2018 roku

Regulamin publikowania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej

Biblioteki Miejskiej w Luboniu

I. Postanowienia ogélne

§1.

Niniejszy regulamin okresla zasady prowadzenia podmiotowej strony Biuletynu
Informacji Publicznej Biblioteki Miejskiej w Luboniu, zwany dalej Procedurg BIP.
Biblioteka Miejska w Luboniu prowadzi strone Biuletynu Informacji Publicznej pod
adresem http://bip.biblub.com zwang dalej strong BIP.

Logo BIP i link do strony BIP umieszczony jest na stronie Biblioteki, ktora jest
umieszczona pod adresem http://biblub.com/

Zasady publikowania, sposoby zabezpieczenia danych oraz struktura strony BIP
okreslone zostaty na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnial8 stycznia 2007r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej.
(Dz. U. Nr 10 poz. 68).

§ 2.

Uzyte w Procedurze BIP okres$lenia oznaczaja:

1

informacja publiczna — kazda informacja w sprawie publicznej, podlegajgca
udostepnieniu na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6
wrzes$nia 2001 r. (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1764, z 2017 r. poz. 933),

administrator strony BIP — osoba wyznaczona przez Dyrektora Biblioteki
odpowiedzialna za obstuge i nadzér strony BIP,

redaktor — osoba, ktéra odpowiada za zamieszczanie i aktualizowanie okreslonych
informacji publicznych w jednym lub wielu dziatach BIP, wyznaczona do tego przez
Dyrektora Biblioteki,

dziat BIP — wydzielony w menu przedmiotowym BIP obszar struktury BIP, w ktérym
publikowane sg informacje z danej dziedziny,

Il. Zadania w zakresie publikowania informacji.

§ 3.
Formalny nadzér nad wprowadzeniem i publikowaniem tresci w BIP sprawuje
Dyrektor.
Dyrektor zatwierdza materiaty przygotowane do publicznego udostepnienia.

Dyrektor moze wypetnia¢ zadania redaktora BIP.

§ 4.

Tworzy sie zespot redakeyjny BIP w sktad ktérego wchodza:

1
2

Administrator BIP, ktérym jest specjalista ds. edukacji kulturalno-oswiatowej,
Redaktor BIP, Dyrektor Biblioteki.
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§ 5.

Do zadan administratora BIP nalezy w szczegdlnosci:

Nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem BIP,

Aktualizacja wpisu rejestracyjnego na stronie gtownej BIP prowadzonej przez
Ministra wtasciwego do spraw informatyzacji,

Wspotpraca z redaktorem w celu realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem BIP

Tworzenie, modyfikacja i usuwanie struktury BIP,

1
2
3

Prowadzenie dziennika zmian tresci informacji publicznych udostepnianych w BIP,
Zastepowanie redaktora podczas jego nieobecnosci,

Sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem i ochrong indywidualnych loginéw oraz
haset dostepu do panelu administracyjnego,

Nadzér i podejmowanie niezbednych czynnosci w celu zachowania spojnosci
informacji zamieszczanych w BIP,

Kopiowanie informacji zgromadzonych w bazie danych stron BIP na odrebne
informatyczne nosniki informacji,

Dbanie o spetnianie minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych.

§ 6.

Do zadan redaktora BIP nalezy w szczegolnosci:

Publikowanie informacji w dziatach BIP, do prowadzenia ktérych zostat wyznaczony,
Modyfikowanie i usuwanie opublikowanych w dziatach BIP informacji w zakresie
posiadanych uprawnien,

Dbatos¢ o zachowanie zgodnosci publikowanych w BIP informacji z aktualnym
stanem faktycznym i prawnym oraz zachowanie ich kompletnosci i spéjnosci,
Udzielanie pracownikom i zainteresowanym pomocy i wyjasnien w zakresie
zwigzanym z informacjami opublikowanymi w tych dziatach BIP za prowadzenie
ktorych odpowiada.



111. Rodzaje informacji publicznej publikowanej na BIP i ogdélne zasady

§7.

W BIP zamieszczane sg informacje dotyczace Biblioteki Miejskiej w Luboniu,
a w szczegolnosci:

HwbdE

o

o

Statut,

Zarzgdzenia wewnetrzne w tym Regulaminy,

Dokumenty dotyczgce dziatalno$ci,

Informacje o prowadzonych rejestrach, ewidencjach, archiwach oraz sposobie ich
udostepnienia,

Struktura organizacyjna

Procedury administracyjne — sposoby zatatwiania spraw w Bibliotece Miejskiej
w Luboniu,

Informacje o prowadzonych postepowaniach w trybie zamowien publicznych,
Informacje o odbytych kontrolach zewnetrznych,

Informacje o majgtku, budzecie i inwestycjach.

§ 8.

Publikowanie informacji w BIP odbywa sie zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1764, z 2017 r. poz. 933). Informacje publiczne zamieszczane na stronie BIP nie moga
zawieraC reklam oraz niewyjasnionych skrétow, z wyjgtkiem skrotow powszechnie
przyjetych i zrozumiatych.

1

Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na
zasadach okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz
0 ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych.

W przypadku wytgczenia jawnosci informacji publicznej, w BIP zamieszcza sie
komentarz w ktéorym podaje sie zakres wytgczenia, podstawe prawng wytgczenia

jawnosci oraz wskazuje sie organ lub osobe, ktére dokonaty wytgczenia.

W przypadku publikacji kopii dokumentow, wytgczenia jawnosci ich fragmentow,
dokonuje sie poprzez skuteczne zakrycie chronionych danych wraz
z obowigzkowym zatgczeniem na koncu udostepnianego dokumentu, dodatkowe;j
strony z komentarzem o ktérych mowa w ust. 3.

Wylgczeniajawnosci informacji publicznejwraz z komentarzem, dokonuje
pracownik merytorycznie odpowiedzialny za wytworzenie lub przechowywanie tej
informacji.

Pracownik dokonujgcy wytgczenia jawnosci informacji odpowiada za ograniczenia
w prawie do informacji publicznej.

Informacja publiczna, ktdéra nie zostata udostepniona w BIP jest udostepniana w
trybie wnioskowym.



VI. Przekazywanie informacji publicznej do zamieszczenia w BIP
Biblioteki Miejskiej w Luboniu

§ 9.

. Pracownik, ktory w ramach swoich kompetencji wytwarza informacje publiczng
podlegajgca publikacji w BIP zobowigzany jest do przekazania bez zbednej zwitoki
(nie pdzniej niz nazajutrz po wytworzeniu lub podpisaniu przez Dyrektora)
redaktorowi jej kopii.

. Dokumenty mozna dostarczy¢ redaktorowi na nosniku elektronicznym lub
przekaza¢ pocztg elektroniczng. W przypadku braku dokumentéw w formie
elektronicznej pracownik wytwarzajgcy informacje publiczng skanuje dokumenty
w formie papierowej.

. Dokumenty w formie elektronicznej powinny by¢ zachowane w jednym z formatow:
DOC, DOCX, ODT, JPG, PDF, ODS, PNG, RTF, XLS, BMP i SVG.

. Redaktor zobowigzany jest do zwrotnego potwierdzenia faktu otrzymania informaciji
publicznej do publikacji. Potwierdzenie nastepuje bez zbednej zwtoki poprzez
wpisanie daty otrzymania informacji. Informacja publiczna przekazana do publikaciji
w BIP przechowywana jest przez pracownika, ktéry wytworzyt dang informacje.

V. Sposoéb publikowania danych

§ 10.

Publikowanie informacji na stronie BIP odbywa sie poprzez modut administracyjny
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1764, z 2017 r. poz. 933).
Dostep do panelu administracyjnego posiadajg wytgcznie osoby, ktére zostaty
wyznaczone przez Dyrektora Biblioteki do wprowadzania i aktualizowania informacji
na stronie BIP.

Upowaznione osoby posiadajgce dostep do panelu administracyjnego strony BIP
zobowigzane sg do nalezytej starannosci w celu zachowania w poufnosci
przyznanych im indywidualnych loginéw i haset.

Publikowanie informacji na stronie BIP nastepuje w drodze wprowadzenia
informacji do wiasciwych formularzy www dostepnych w panelu administracyjnym,
a nastepnie ich zapisania w bazie danych systemu.



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 5/2018
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
z dnia 25 maja 2018 roku

Regulamin strony internetowej Biblioteki Miejskiej w Luboniu

§1
Postanowienia ogélne

. Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania przez Uzytkownikow z informacji
oferowanych na stronie internetowej Biblioteki Miejskiej w Luboniu zwanej dalej
w skrocie Strong.

. Uzytkownik korzystajgc z tresci dostepnych na stronie wyraza zgode na
postanowienia niniejszego regulaminu.

. Uzytkownicy strony sg zobowigzani do przestrzegania prawa obowigzujgcego na
terytorium RP, prawa obowigzujgcego w Bibliotece Miejskiej w Luboniu oraz zasad
wspotzycia spotecznego.

. Podmiotem oferujgcym tresci na stronie i jej Administratorem jest Biblioteka Miejska
w Luboniu, ul. Zabikowska 42, zwana dalej Biblioteka.

. Zawartos¢ strony (tres¢, ksztatt, struktura) chroniona jest prawem powszechnie
obowigzujgcym, w szczegolnosci postanowieniami ustawy z dnia 04 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 880, 1089,
z 2018 r. poz. 650).

. Strona Internetowa Biblioteki Miejskiej w Luboniu dostepna jest pod adresem:
http://biblub.com/

. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci materiatdw publikowanych na stronie,
Biblioteka wyznacza jedng osobe do publikacji i weryfikacji merytorycznej
udostepnianych zasobéw. Tres¢ publikowanych materiatdw, wytworzonych
w jednostkach organizacyjnych Biblioteki jest uzgadniana z Dyrektorem Biblioteki.

. Tre$¢ publikowanych informacji na stronie internetowej dotyczy dziatalnosci
statutowej placéwek Biblioteki oraz stuzy prezentacji Miasta Lubon. Zamieszczamy
materiaty wtasne oraz cytujemy materiaty zaczerpniete z oficjalnych stron instytucji
dziatajgcych w miescie Lubon. Szanujemy prawa Uzytkownika do prywatnosci,
dlatego staramy sie przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych
prywatnosci i ochrony danych osobowych.


http://biblub.com/

§2
Polityka prywatnosci na stronie http://biblub.com/

1. Podstawy

1.1 Niniejszy dokument stanowi opis polityki prywatnosci zawartej na stronie internetowej pod
adresem http://biblub.com/, ktérej administratorem jest Biblioteka Miejska, z siedzibg
w Luboniu przy ul. Zabikowskiej 42 (zwana dalej ,Bibliotekg”).

1.2. Celem Polityki jest okreslenie zasady, sposobu przetwarzania oraz wykorzystywania
danych iinformacji pochodzacych od uzytkownikow strony internetowej, a takze zawiera
informacje dotyczgce uprawnieh oséb fizycznych w odniesieniu do udostepnionych przez nich
danych osobowych.

1.2 Prosimy o doktadne zapoznanie sie z trescig niniejszej polityki. Wchodzac na te strone lub
korzystajgc z niej i przesytajgc nam jakichkolwiek dane osobowe uzytkownik akceptuje
warunki niniejszej polityki prywatnosci.

1.3. Prosimy o zwrdcenie uwagi, Ze opuszczajgc niniejszg strone (np. przechodzac za
pomocg linku na strone znajdujgcag sie w innej domenie), uzytkownik przechodzi w obszar,
gdzie nie obowigzuje niniejsza polityka prywatnos$ci. Biblioteka nie ponosi odpowiedzialnosci
za zasady polityki prywatnosci obowigzujgce na stronach obstugiwanych przez inne podmioty.

2. Zasady ochrony danych osobowych

Biblioteka jest administratorem danych osobowych podawanych przez uzytkownikéw na
stronie obstugiwanej przez Biblioteke. Biblioteka doktada szczegdlnej starannosci, aby
wszelkie dane osobowe byty przetwarzane zgodnie z celem, dla ktérych zostaty zebrane
i wykorzystywane stosownie do zakresu udzielonych zezwoleh (zgdd) oraz obszaréw
przetwarzania dozwolonych prawem.

3. Cel przetwarzania danych osobowych

3.1 Kazda osoba przekazujgca Bibliotece dane osobowe za posrednictwem formularzy
zamieszczonych na stronie internetowej jest informowana o konkretnym celu w jakim dane te
sg przetwarzane oraz podstawie prawnej przetwarzania.

3.2. Biblioteka wykorzystuje dane osobowe wytgcznie we wskazanych celach.
W szczegdlnosci:

a) w przypadku wyrazenia zgody na kontakt za posrednictwem formularza kontaktowego
w celu kontaktu pracownika Biblioteki w zwigzku z ustugami Swiadczonymi przez Biblioteke.

b) w przypadku zainteresowania podjeciem pracy w Bibliotece.

3.4. Painstwa dane osobowe przetwarzane na podstawie udzielonej zgody bedg przetwarzane
do czasu jej cofniecia lub ustania celu dla jakiego dane zostaty zgromadzone. Udzielona
zgoda moze by¢ w kazdym czasie cofnieta bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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Dane przetwarzane w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy, bedg przetwarzane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, nie dtuzej jednak niz do uptywu terminu w ktorym Biblioteka
moze dochodzi¢ roszczen zwigzanych z zawartg umowg, chyba, ze z ustawy
o rachunkowosci wynika diuzszy okres.

Dane przetwarzane w zwigzku z przestaniem aplikacji zwigzanej z ubieganiem sie o prace
w Bibliotece, bedg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji lub
zostang niezwtocznie usuniete/zniszczone.

4. Bezpieczenstwo i przechowywanie informacji

4.1 Biblioteka zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych dzieki odpowiednim srodkom
technicznym i organizacyjnym, majgcym na celu zapobiezenie bezprawnemu przetwarzaniu
danych oraz ich przypadkowej utracie, zniszczeniu oraz uszkodzeniu.

4.2 Biblioteka doktada szczegdlnej starannosci, zeby informacje osobowe byty:

o zgodne z prawem, rzetelne i przejrzyste,

o zbierane w konkretnych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej
w sposéb niezgodny z tymi celami;

o adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celdéw, w ktorych sg
przetwarzane;

o prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane;

o przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej dane dotycza,

przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne dla celéw, w ktérych dane te sg
przetwarzane;

o przetwarzane w sposdb zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych;

o z zachowaniem zapewnienia realizacji praw oséb, ktérych dane dotycza;

o nie transferowane bez odpowiedniej ochrony do krajéw poza Europejski Obszar

Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowych.
5. Pozyskiwanie danych

5.1 Gromadzac jakiekolwiek dane osobowe Biblioteka zapisuje skad po raz pierwszy zostaty
one pozyskane.

5.2 Dane osobowe sg pozyskiwane poprzez:

o formularze wypetniane online - informacje gromadzone sg dzieki rozmaitym
formularzom dostepnym na stronie internetowej, stuzgcym do celéw kontaktowych,
zgtoszenia pytan, wyrazenia uwag;

o kontakt bez posrednictwa sieci - na stronach internetowych Biblioteki znajdujg sie
rézne numery telefonéw i fakséw oraz adresy email, pod ktérymi mozna sie z nami
kontaktowac;

o dane o ruchu oraz statystyki dotyczgce czestosci odwiedzin na stronach Biblioteka -
prowadzony jest rejestr informacji na temat danych o ruchu, ktére sg automatycznie
rejestrowane przez nasz serwer, takich jak adres IP uzytkownika, URL odwiedzane przed
wizytg na naszej stronie, URL odwiedzane po wizycie na naszej stronie oraz odwiedzane
strony. Gromadzone sg réwniez statystyki na temat ilosci wejS¢ na strone oraz odston
strony. Biblioteka nie jest w stanie bezposrednio okresli¢ tozsamosci uzytkownika na
podstawie danych o ruchu oraz statystyk dotyczgcych korzystania ze strony.



o podczas korzystania z zasobow stron internetowych zarzgdzanych przez Biblioteke -
gromadzone sg informacje o uzytkownikach za posrednictwem plikdw takich jak
"cookies". Cookies - mate pliki tekstowe przenoszone ze strony internetowe;j
i przechowywane na twardym dysku komputera uzytkownika uzywane dla
dostosowania tresci i ustug do indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan
uzytkownikow serwisu Biblioteki. Pozwalajg one stronie "zapamietac", kim jestes.
Uzytkownik moze w kazdej chwili wytagczyC w swojej przegladarce opcje przyjmowania
cookies, jednakze efektem takiej zmiany moze by¢ utrata mozliwosci korzystania ze
strony Biblioteki. Szczegdty dotyczgce uzytkowania plikbw cookies okreslone zostaty
w ,Polityce plikdw cookies”

6. Prawa uzytkownika

6.1 Biblioteka respektuje przystugujgce kazdej osobie uprawnienia zwigzane
z przetwarzaniem jej danych osobowych. W szczegolnosci kazdej osobie, ktdrej dane sg
przetwarzane przystuguje prawo:

a) uzyskania informacji o przetwarzaniu jej danych osobowych,

b) prawo dostepu do danych, Zzgdania ich sprostowania, uzupetnienia i zmiany,
c) prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do przenoszenia danych

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych w usprawiedliwionych celach Biblioteka
jako administratora danych, w tym marketingu bezposredniego jego ustug zwigzanych
z edukacja, wychowaniem, propagowaniem kultury i zaspakajaniem potrzeb czytelniczych,
oraz profilowania, a takze prawo do niepodlegania decyzji, ktéra opiera sie wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu.

6.2. Biblioteka zastrzega, ze w przypadku braku mozliwosci bezwzglednej identyfikacji osoby,
na przyktad w zwigzku z zakresem podanych przez nig danych, moze odmdéwi¢ podjecia
dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg informujgc o tym tg osobe, chyba ze osoba ta
dostarczy dodatkowych informacji pozwalajgcych jg zidentyfikowac.

6.3. Biblioteka informuje, ze nie ma on obowigzku usuniecia danych (,prawa do bycia
zapomnianym”) w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne do:

a) korzystania z praw i wolno$ci wypowiedzi i informaciji,

b) wywigzania sie z prawnego obowigzku przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
polskiego, lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym,

c) celéw archiwalnych w interesie publicznym, celéw badan naukowych lub historycznych lub
celow statystycznych,

d) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh.

6.5. W razie wniesienia przez Uzytkownika sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania
w celach marketingowych, profilowania lub wobec przekazywania danych osobowych innemu
administratorowi danych, sprzeciw jest uwzgledniany. Administrator danych moze jednak
pozostawiC w zbiorze dane identyfikujgce osobe fizyczng wytgcznie w celu unikniecia
ponownego wykorzystania danych tej osoby w celach objetych sprzeciwem.



6.6. Uzytkownik moze skorzysta¢ z prawa do informaciji i dostepu do danych, nie czesciej niz
raz na 6 miesiecy. Na wniosek osoby, ktérej dane dotyczg, administrator danych jest
obowigzany, w terminie 30 dni, udzieli¢ koniecznych informacji.

7. Zakres udostepniania danych o uzytkownikach

Biblioteka oswiadcza, ze nie sprzedaje i nie uzycza zgromadzonych do przetwarzania danych
osobowych uzytkownikéw innym osobom lub instytucjom, chyba, ze dzieje sie to za wyrazng
zgodg lub na zyczenie uzytkownika, albo tez na zgdanie uprawnionych na podstawie ustawy
organow panstwa na potrzeby prowadzonych przez nie postepowan lub dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem lub obronnoscia, dla okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra
publicznego, gdy jest to niezbedne do wypetnienia prawnie usprawiedliwionych celow
Biblioteki.

8. Zmiany dotyczace polityki prywatnosci

Na zmiany w polityce ochrony prywatnosci Biblioteki mogg mie¢ wptyw zmiany w sferze
ustawodawczej w zakresie ochrony danych osobowych, a takze inne czynniki. O wszelkich
zmianach klienci i uzytkownicy zostang bezzwtocznie poinformowani na stronie internetowe;j
Biblioteki. W przypadku zmiany obowigzujgcej polityki prywatnosci wprowadzone zostang
odpowiednie modyfikacje do powyzszego zapisu.

9. Prawo do skargi
W kazdym przypadku uznania, ze jej prawa wynikajgce z przepisow prawa i niniejszej polityki

prywatnosci sg naruszane osobie fizycznej przystuguje prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§3
Korzystanie z tresci strony

1. Korzystanie z tresci udostepnianych na tamach strony jest bezptatne.

2. Uzytkownik strony zobowigzuje sie do korzystania z tresci udostepnianych na
Stronie zgodnie z prawem obowigzujgcym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz niniejszym regulaminem.

3. Kazdy Uzytkownik zobowigzuje sie do nie podejmowania dziatarh majgcych na celu
zaktécenie poprawnej pracy strony, uzyskanie nie przystugujgcych mu praw
dostepu.

4. Uzytkownik strony jest zobowigzany do korzystania ze strony Internetowej
http://biblub.com/ zgodnie z jego przeznaczeniem.



http://biblub.com/

§4
Wyltaczenie odpowiedzialnosci

Biblioteka Miejska w Luboniu doktada wszelkich staran w celu zapewnienia
aktualnosci i odpowiedniej jakosci materiatow i wiadomosci prezentowanych na
stronie.

Dane i informacje zawarte na stronie sg publikowane wylgcznie do celow
informacyjnych.

Biblioteka Miejska w Luboniu zastrzega sobie prawo do zmiany tresci
zamieszczonych na Stronie, uzupetniania, modyfikacji oraz catkowitego usuniecia
zamieszczonych informaciji.

Biblioteka Miejska w Luboniu nie ponosi odpowiedzialnosci za sposob
wykorzystania przez uzytkownikoéw informacji udostepnianych na Stronie.

Biblioteka Miejska w Luboniu dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia
poprawnego dziatania Strony, jednakze zastrzega, iz nie ponosi odpowiedzialnosci
za szkody wynikajgce z wadliwego funkcjonowania Strony.

Strona internetowa Biblioteka Miejska w Luboniu zawiera tgcza do innych stron
internetowych. tacza te zamieszczamy wylgcznie dla wygody i informacii
Uzytkownikow. Witryny, do ktérych prowadzg, mogg mieC witasne regulaminy, z
ktorymi zalecamy sie zapozna¢ podczas ich odwiedzania. Nie ponosimy
odpowiedzialnosci za tre$¢ takich witryn, produkty i ustugi oferowane za ich
posrednictwem oraz inne ich wykorzystanie.

§5
Postanowienia koncowe

Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczgce naruszenh niniejszego regulaminu nalezy
przesyta¢ na adres mailowy strony Biblioteki Miejskiej w Luboniu.

Biblioteka zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
regulaminie. Wszelkie zmiany stajg sie obowigzujagce w momencie opublikowania
ich na Stronie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty
wiasciwe przepisy prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku —
Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 459, 933, 1132, z 2018 r. poz. 398, 650).



Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 5/2018
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
z dnia 25 maja 2018 roku

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU PRACOWNIKA Z TRESCIA ZARZADZENIA

Ja nizej podpisana, zatrudniona w Bibliotece Miejskiej w Luboniu niniejszym oswiadczam, ze
zapoznatam sie z Zarzadzeniem nr 5/2018 Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu z dnia
25 maja 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu publikowania informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz Regulaminu strony internetowej Biblioteki Miejskiej w Luboniu.

L.p. | Imie i Nazwisko Stanowisko | Data czytelny podpis
pracownika

1 Jolanta Adamska

2 Drobinska Zofia

3 Gras Ewa

4 Lidia Kesy

5 Janusz Klaudia

6 Janusz Marzena

7 Nowicki Szymon

8 Schon Tamara

9 Siatka Maria

10 | Szatamacha Bogna

11 | Wabiszewska Hanna




