Zarzadzenie nr 4/2017
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu

z dnia 4 stycznia 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Biblioteki Miejskiej
w Luboniu

Na podstawie art. 68 i art. 69 Ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938, 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626, 1877,
z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830,
1854, 1890, 2150, z 2016 r. poz. 195, 1257, 1454.) oraz w oparciu o ,Standardy
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych”, okreslone w Komunikacie Nr
23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)
Dyrektor Biblioteki Miejskiej w Luboniu wprowadza Kodeks etyki pracownikow
Biblioteki Miejskiej w Luboniu.

§1. 1. W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdczej wprowadza sie Kodeks etyki pracownikow Biblioteki Miejskiej
w Luboniu,w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W celu skutecznego przestrzegania Kodeksu etyki pracownikow Biblioteki
Miejskiej w Luboniu, wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie, o ktorym mowa
w § 4 Kodeksu etyki pracownikéw Biblioteki Miejskiej w Luboniu.

§2. Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu
etyki pracownikéw Biblioteki Miejskiej w Luboniu stanowi zatgcznik Nr 2 do
zarzadzenia.

§3. 1. Zobowigzuje pracownikdw do potwierdzenia zapoznania sie z trescig
Zarzgdzenia.

2. Zapoznanie sie z trescig niniejszego Zarzadzenia pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem (Zatgcznik nr 3).

§4. 1.Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom Biblioteki Miejskiej
w Luboniu.

2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia petni Dyrektor Biblioteki
Miejskiej w Luboniu.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04.01.2017 r.



Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 4/2017
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
Z dnia 4 stycznia 2017 roku

Kodeks etyki pracownikow

Biblioteki Miejskiej w Luboniu

§ 1. Kodeks etyki pracownikéw Biblioteki Miejskiej w Luboniu, zwany dalej
Kodeksem, stanowi on zbior wartosci i zasad, ktorymi kierujg sie pracownicy
Biblioteki Miejskiej w Luboniu zarébwno w miejscu pracy, jak i poza nim w relacjach
Z przetozonymi, wspotpracownikami oraz uczestnikami zycia kulturalnego.

Celem wprowadzenia Kodeksu jest uzyskanie wysokiego poziomu jakosci pracy,
Swiadczonej przez pracownikow Biblioteki Miejskiej w Luboniu w oparciu o jej
spoteczno — uzyteczny charakter oraz zwiekszenie uczestnictwa w kulturze
mieszkancéw Lubonia i zaufania dla dziatalnosci instytucji kultury.

§ 2. 1. Pracownik Biblioteki Miejskiej w Luboniu traktuje swojg prace jako misje, a za
cel nadrzedny stawia rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych mieszkancéw
Lubonia i okolic. Stworzenie instytucji kultury przyjaznej i tetnigcej zyciem, szanujgce;j
przesztoS¢ i budujgcej przysziosc. Przyciggajacej czytelnikow i budzgcej w nich
pozytywne emocije.

2. Pracownik dba zaréwno o wizerunek swaj, jak i catej Biblioteki Miejskiej w Luboniu

3. Swoim dziataniem nie naraza Biblioteki Miejskiej w Luboniu na straty finansowe
i zniszczenie powierzonego majgtku.

4. Kodeks wspiera dziatania pracownikoéw Biblioteki Miejskiej w Luboniu, ktdrych
podstawg sg =zasady praworzadnosci, a ich wyznacznikiem sg dziatania
podejmowane na podstawie przepisow prawa i w granicach okreslonych prawem.

§ 3. Pracownik Biblioteki Miejskiej w Luboniu powinien odznaczac sie¢ nastepujgcymi
cechami:

1.Uprzejmos¢ i kultura

Pracownika cechuje wysoka kultura osobista, estetyczny wyglad, zyczliwosé
i otwartos¢ na innych ludzi, a takze umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu w sposéb
niebudzgcy niezadowolenia i agresji.

2. Kompetencje

Pracownik wykazuje dbatos¢ o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
i poszerzanie wiedzy. W kontakcie z uczestnikami zycia kulturalnego i zewnetrznymi
wspotpracownikami:

1. udziela fachowych porad i informacji w sposob zrozumiaty i jasny dla odbiorcy,



2. stuzy swojg pomocg i wiedzg w sprawach wynikajgcych z zakresu
obowigzkow.

Ponadto pracownik zatatwia sprawy stuzbowe bezzwiocznie, dochowujgc
ustawowych termindw.

3. Obiektywizm
Pracownik podejmuje decyzje w sposéb bezstronny i zgodnie z obowigzujgcg zasadg
réownosci wobec prawa.

4. Odpowiedzialnosé

Pracownik nie uchyla sie od przyjecia odpowiedzialnosci za swoje stowa, decyzje
i dziatania, poddaje sie wszelkim formom kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie
z obowigzujgcym prawem oraz procedurami wewnetrznymi.

5. Uczciwosé

Pracownik ujawnia wszelkie sytuacje, w ktérych jego interes prywatny koliduje
z interesem publicznym; nie podejmuje zadnych dziatan, ktére mogtyby rodzi¢
podejrzenie osiggniecia korzysci osobistej lub materialnej, bgdz uzywania swoich
wptywow w prywatnym interesie.

6. Jawnos¢é
1. Pracownik podejmuje swoje dziatania w sposéb jawny i jest gotowy uzasadni¢
swoje decyzje i dziatania.

2. Poufnos¢ obowigzuje w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

7. Wspétdziatanie

Pracownika cechuje umiejetnoSC pracy zespotowej, wykazywanie inicjatywy
W rozwigzywaniu probleméw i w realizacji przedsiewzie¢. Dzieli sie on
doswiadczeniem zawodowym ze wspotpracownikami oraz wykazuje lojalnos¢é wobec
nich.

8. Sumiennos¢

Pracownik starannie i rzetelnie wykonuje obowigzki stuzbowe, wykazuje
zaangazowanie W sprawy upowszechniania kultury, dazgc do osiggniecia
najlepszych rezultatéw wykonywanej pracy.

§ 4.1. Przestrzeganie postanowien Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek
pracownika Biblioteki Miejskiej w Luboniu.

2. Niniejszy Kodeks, opracowany przez Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu,
zostat przyjety do stosowania od dnia 04.01.2017 r.



3. Wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza sie do akt
pracowniczych.

4. Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie
po zawarciu pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza sie do akt
pracowniczych.

5. W przypadku stwierdzenia naruszen postanowien Kodeksu pracodawca podejmuje
odpowiednie dziatania, wynikajgce z przepisow prawa pracy.



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 4/2017
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
Z dnia 4 stycznia 2017 roku

IMI€ v
NAZWISKO v,
StanOWISKO ..vvveeeeieeeeeeeeeee,

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej o$wiadczam, ze
zapoznatem sie z postanowieniami Kodeksu Etyki pracownikoéw Biblioteki Miejskiej
w Luboniu i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.



Zatgcznik nr 3 do Zarzagdzenia nr 4/2017
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
Z dnia 4 stycznia 2017 roku

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU PRACOWNIKA Z TRESCIA ZARZADZENIA

Ja nizej podpisana, zatrudniona w Bibliotece Miejskiej w Luboniu niniejszym
oswiadczam, ze zapoznatam sie z Zarzgdzeniem nr 4/2017 Dyrektora Biblioteki
Miejskiej w Luboniu z dnia 04 stycznia 2017 roku w sprawie: wprowadzenia
Kodeksu etyki pracownikow Biblioteki Miejskiej w Luboniu

L.p. | Imie i Nazwisko Stanowisko Data czytelny podpis
pracownika

1 Ciesielska Agnieszka

2 Drobinska Zofia

3 Gras Ewa

4 Guzniczak Lucyna
5 Janusz Marzena
6 Schon Tamara

7 Siatka Maria

8 Skwierzynska Michalina

9 Stachowiak Bernadetta

10 Szatamacha Bogna

11 Wabiszewska Hanna




