Zarzadzenie Nr 16/2017
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
z dnia 27 stycznia 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki
Miejskiej w Luboniu.

Na podstawie art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.
U. z 2014 r. poz. 1502, 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268, 1735,
z 2016 r. poz. 868, 910, 960, 1053.), w zw. z art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj.
z 2012 r. poz. 406, z 2014 r. poz. 423, z 2015 r. poz. 337, 1505, z 2016 r. poz. 1020),
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03 pazdziernika
2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1105), Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5
grudnia 2012 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania
w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistéw innych
zawodow zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczng (Dz. U. z 2012 r. poz. 1394) oraz
art. 2 i art. 29 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj. Dz. U. z 2012 r.
poz. 642, poz. 908, z 2013 r. poz. 829.) zarzgdzam:

§ 1. Wprowadzenie Regulaminu wynagradzania pracownikow Biblioteki Miejskiej
w Luboniu, stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc obowigzujgcy Regulamin wynagradzania z dnia 01.07.2015 r.
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 6/2015 Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
z dnia 01.07.2015 roku.

§3.Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania sie z trescig Zarzagdzenia.

§4. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia peini Dyrektor Biblioteki
Miejskiej w Luboniu.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2017 r.



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 16/2017
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
z dnia 27 stycznia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
BIBLIOTEKI MIEJSKIEJ W LUBONIU

Na podstawie przepiséw Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 r. (tj. z 2012 r. poz. 406, z 2014 r. poz. 423,
z 2015 r. poz. 337, 1505, z 2016 r. poz. 1020), Ustawy z dnia 26.06.1974 Kodeks
Pracy, (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240,
1268, 1735,z 2016 r. poz. 868, 910, 960, 1053.), Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz.1798 z pdézn. zm.), art. 54
Ustawa o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938, 1646, z 2014 r.
poz. 379, 911, 1146, 1626, 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189,
1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890, 2150, z 2016 r. poz. 195, 1257, 1454)
oraz art. 4 Ustawa o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330, 613, z 2014 r.
poz. 768, 1100, z 2015 r. poz. 4, 978, 1045, 1166, 1333, 1844, 1893, z 2016 r. poz.
615) wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Biblioteki Miejskiej
w Luboniu.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin okresla warunki wynagrodzenia oraz przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Miejskiej
w Luboniu.

2. Regulamin wynagradzania stosuje sie do wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Bibliotece Miejskiej w Luboniu.

3. Kazdy pracownik przed przystgpieniem do pracy zostanie zapoznany
z Regulaminem wynagradzania. Pracownik podpisuje oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z trescig regulaminu, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu. Oswiadczenie dotgcza sie do akt osobowych
pracownika.

§2

llekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1. Zaktadzie pracy — nalezy rozumie¢ Biblioteke Miejska w Luboniu.

2. Dyrektorze — nalezy rozumiec¢ dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu.
3. Pracodawcy — nalezy rozumie¢ Biblioteke Miejskg w Luboniu



4. Pracownikach — nalezy rozumie¢ wszystkich zatrudnionych w Bibliotece
Miejskiej w Luboniu na podstawie jednej z form, o ktérych mowa w art. 2
Kodeksu pracy.

5. Organizatorze — nalezy rozumie¢ Burmistrza Miasta Lubonh.

ROZDZIAL II
Wynagrodzenie

§3

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy, wymaganych kwalifikacji, jakosci
Swiadczonej pracy, przystugujg nastepujgce skfadniki wynagradzania, ktére
przyznawane sg na warunkach okreslonych niniejszym regulaminem:

- wynagrodzenie zasadnicze;

- dodatek za wystuge lat;

- dodatek funkcyjny;

- dodatek specjalny.
2. Pracownikom przystugujg ponadto inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy, dotyczy to
W szczegolnosci wynagrodzenia za czas nie wykonywania pracy (art.81 § 1KP),
dodatku wyréwnawczego dla pracownicy w cigzy, przeniesionej do innej pracy
(art. 179 § 2 KP).
3. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala sie uwzgledniajgc:

3.1 kwalifikacje pracownika,

3.2 rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko),

3.3 postanowienia regulaminu oraz obowigzujgce przepisy prawa.
4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpic
w szczegolnosci w wyniku:

4.1 zmiany stanowiska pracy,

4.2 istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku,

4.3 istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub
za zgodg pracodawcy.
5. Tabela stanowisk pracy i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego:

L.p. Stanowisko Maksymalna miesieczna
kwota wynagrodzenia
zasadniczego

1 Gtoéwna ksiegowa 4.000 z

2 Mtodszy bibliotekarz 2.500 zt

3 Bibliotekarz 3.000 zt

4 Starszy bibliotekarz 3.500 zt

5 Specjalista  zwigzany z  dziatalnoscig 3.000 zt
biblioteczng

6 Starszy specjalista zwigzany z dziatalnoscig 3.500 zt
biblioteczng

7 Pracownik ksiegowo-administracyjny 3.500 zt

8 Pracownik gospodarczy 2.500 zt




§4
1. Za wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.
2. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w § 3 Regulaminu przystuguje za petny
wymiar czasu pracy. W przypadku zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu
pracy, wynagrodzenie pracownika oblicza sie proporcjonalnie do czasu
przewidzianego w umowie o prace.

§5
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej
dodatkiem za wystuge lat w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok, po 20 latach pracy — 20
% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat, wynikajgcej z okreslonej liczby lat
pracy, nastepuje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do wyzszej stawki dodatku.
3. Do okresow pracy uprawniajgcych do wyptaty dodatku za wystuge lat pracy
wlicza sie wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie za wszystkie dni pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy lub opiekunczy z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6

Swiadczenia za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia

albo wypadku przy pracy przystuguja:

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1.1. choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng trwajgcg tgcznie do

33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt

50 rok zycia trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego —

pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia;

1.2 wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie
cigzy

— W okresie wskazanym pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100
%wynagrodzenia;

1.3. poddania sie niezbednym badaniom Ilekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcéw komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzgdow — w okresie wskazanym w pkt
— 1 pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1, oblicza sie wedtug zasad

obowigzujacych przy ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca

sie za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

3. Pozostate uprawnienia pracownika za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej

mowa w pkt. 1 okreslajg odrebne przepisy.

4. Do podstawy wymiaru wysokosci zasitku chorobowego, macierzynskiego,

opiekunczego wlicza sie wymienione nizej sktadniki wynagrodzenia: zasadnicze,

dodatek funkcyjny. Ww. sktadniki potrgca sie proporcjonalnie za czas
niezdolnosci do pracy pracownika.



§7

1. Pracownikowi petne wynagrodzenie przystuguje za prace w okreslonym

terminie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz

umowa o prace.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje 28 dnia kazdego miesigca.

3. Jezeli ustalony dzien wypfaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od

pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

4. Wypfata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy

wskazany przez pracownika.

5. Pracownik wyraza pisemng zgode, w formie oswiadczenia, na wyptate
wynagrodzenia w formie przelewu na jego rachunek bankowy, ktérego wzoér
stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Oswiadczenie dotgcza sie
do akt osobowych pracownika.

§8
1. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych  srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1. zakres wykonywanych zadan,

2. zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3. zakres uprawnien do podejmowanych decyzji,

4. poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
5. liczbe podlegtych pracownikdw.

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci
z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby i macierzyinstwa bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym czionkiem rodziny
i uwzgledniony w podstawie wymiaru zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§9

1. Pracownik moze miec€ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi za:

2.1 okresowo zwigekszone obowigzki;

2.2 pogorszenia warunkow pracy.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
4. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajgc:

4.1 Zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkow;

4.2 Specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich jest Swiadczona praca.
5. Dodatek specjalny jest wyptacony za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek
specjalny jest zwigzany.
6. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.



1.

ROZDZIAL 1l
Inne sSwiadczenia zwigzane z praca

§10
Pracownikowi przystugujg inne niz wynagrodzenie za prace, nastepujgce
Swiadczenia zwigzane z praca:

1.1 nagrody jubileuszowe;
1.2 odprawa emerytalna;
1.3 odprawa posmiertna.

2.

1.

Pracownikowi przystuguje ponadto Swiadczenie zwigzane =z pracag
przewidziane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.
Dotyczy to w szczegdlnosci odpraw z tytutu zwolnienia z pracy z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

§ 11
Za wieloletnig i nienaganng prace pracownikowi przystuguje nagroda
jubileuszowa w wysokosci:

- po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
- po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
- po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
- po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
- po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego.

2.

Podstawg ustalenia wysokosci nagrody jubileuszowej jest wynagrodzenie
przystugujgce w dniu jej wyptaty, a jezeli jest to korzystniejsze dla pracownika
— wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody.
Pracownik prawo do nagrody jubileuszowej nabywa w dniu uptywu okreséw
przewidzianych w ust. 1.
Do okresow zatrudnienia warunkujgcego prawo do nagrody jubileuszowej i jej
wysokosci zalicza sie prace u Pracodawcy i okresy zatrudnienia u innych
pracodawcéw, bez wzgledu na tryb i przyczyny ustania stosunku pracy oraz
dtugosci przerw w zatrudnieniu.
Przy wustaleniu uprawnien do nagrody jubileuszowej pracownikow
przyjmowanych do pracy po wejsciu w zycie Regulaminu do okresu
zatrudnienia o jakim mowa w ust. 4 wlicza sie ponadto okres rownorzednych
z zatrudnieniem przewidziane w przepisach powszechnego prawa pracy.
W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub
rente inwalidzkg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 m-cy nagrode wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
Wyptaty nagrody nastepuje na wniosek pracownika, niezwtocznie po nabyciu
prawa do niej.
Pracownik jest zobowigzany wykaza¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach brakuje odpowiedniej dokumentaciji.
W razie zbiegu prawa do dwodch lub wiecej nagrod z powodu uzupetnienia
dokumentacji albo z innych przyczyn, pracownikowi wyptaca sie jedng wyzszg
nagrode.

§12

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na



emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje odprawa pieniezna w
wysokosci:

1. Jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony kroce;j

niz 15 lat.

2. Dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co

najmniej 15 lat.

3. Trzymiesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

4. Podstawg naliczania odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone
wg zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Odprawa wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

oo

§13
W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
wyptaca sie odprawe posmiertng w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami
Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL IV
Nagrody

§ 14
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
nagrody rocznej w wysokosci 8,5 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe.
1.1. Nagrode moga otrzymac pracownicy, ktorzy wyrdzniajg sie sumiennym,
doktadnym i terminowym wypetnianiem obowigzkéw stuzbowych okreslonych
w przydziatach czynnosci oraz wyznaczonych przez przetozonego. Osiggajg
okreslone w planach wskazniki;
1.2. Wyszukujg dotacji dofinansowujgcych zadania biblioteki;
1.3. Wykazujg sie inwencjg w pracy;
1.4. Podnoszg kwalifikacje zawodowe.
2. Przy ocenie pracownikow stosuje sie nastepujgce kryteria:
2.1. Zwiekszenie wydajnosci pracy;
2.2. Wykonywanie dodatkowej pracy zleconej przez Dyrektora biblioteki wymagajgcej
szczegolnego wysitku lub innej pracy poza udostepnianiem ksigzek;
2.3. Zaoszczedzenie materiatéw i kosztow;
2.4. Inne uzasadnione przyczyny.
3. Nagroda ulega zmniejszeniu w przypadku czesciowego nie wykonania zadan
oraz naruszenia porzadku i dyscypliny pracy.
4. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku naruszenia podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych, w szczegdlnosci za:
4.1. Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu
W miejscu pracy;,
4.2. Niewlasciwe, nieterminowe lub catkowite odmowienie wykonania pracy
wynikajgcej z zakresu obowigzkdw jak i okreslonych polecen przetozonych;
4.3. Otrzymanie kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy;
4.4. Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
4.5. Udowodnienia zagarniecia mienia bedgcego wtasnoscig Bibliotek;.



4.6. Nieprzestrzeganie zasad z zakresu przepisow BHP | p.poz oraz Kodeksu
Pracy;
4.7. Spowodowanie umysinej szkody w mieniu Biblioteki.
5. Nagroda nie przystuguje pracownikowi za okres objety zwolnieniem lekarskim
z tytutu choroby, opieki oraz urlopu bezptatnego i macierzynskiego.
6. Nowo przyjety pracownik nabywa prawo do nagrody po uptywie 6 m-cy, chyba
ze jest to pracownik o wymaganych kwalifikacjach, ustalone dla niego zadania
zostaty wykonane wyrozniajgco.
7. Nagrody przyznaje pracodawca.
8. Dyrektor biblioteki dokonuje przydziatlu nagrody dla poszczegoinych
pracownikow.
9. Nagrode dla Dyrektora zatwierdza Burmistrz Miasta Lubon.
10. Termin wyptaty jednorazowej nagrody rocznej za poprzedni rok
kalendarzowy ustala sie na do konca pierwszego kwartatu roku w ktorym
nastepuje wypfata.
§ 15
1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w
wysokosci do 3 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 pozostaje do dyspozycji dyrektora Biblioteki
Miejskiej w Luboniu.
3. Fundusz nagrdd, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢é podwyzszony w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenie.

§ 16

1. Wszystkie srodki finansowe wynikajgce z oszczednosci w wynagrodzeniach
i Swiadczeniach pracowniczych w ramach zwolnien lekarskich, urlopow bezptatnych
oraz innych usprawiedliwionych, a nieptatnych nieobecnosci sg przeznaczone
wylgcznie na wyptate dodatkdw za dodatkowg prace dla pracownikéw oraz na
nagrody dla zatrudnionych w Bibliotece Miejskiej w Luboniu.

2. Decyzje w sprawie przeznaczenia wyzej wymienionych srodkéw podejmuje
dyrektor.

ROZDZIAL V
Przepisy koncowe

§ 17
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie ogdlnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§18
Pracodawca zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie Regulaminu w sposob
zwyczajowo przyjety.

§ 19
Zmiany Regulaminu wymagajg formy aneksu do niniejszego Regulaminu.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie s dniem 15.02.2017 r.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Biblioteki Miejskiej w Luboniu

..................................................... Lubon, dn. ...

stanowisko

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA
BIBLIOTEKI MIEJSKIEJ W LUBONIU

Oswiadczam, ze zostatem(am) zapoznany z Regulaminem Wynagradzania obowigzujgcym
w zakfadzie pracy Bibliotece Miejskiej w Luboniu.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Biblioteki Miejskiej w Luboniu

Lubon,
(data)

Dane pracownika:

Nazwisko i imiona

Imie ojca/matki

Data i miejsce urodzenia
Miejsce zamieszkania (z kodem)

NIP
PESEL

Oswiadczenie
W imieniu wtasnym os$wiadczam, iz wyrazam zgode na przekazywanie mojego
wynagrodzenia za prace otrzymanego z tytutu pracy dla Biblioteki Miejskiej

w Luboniu na moje konto osobiste nr
obstugiwane przez Bank

(podpis pracownika)



