Zarzadzenie Nr 15/2016
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu

z dnia 21 wrzesnia 2016 r.

w sprawie zasad przydzielenia pracownikom srodkéw higieny osobistej,
ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej.

Na podstawie art. 237 poz. 6 i art. 237 poz. 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (Dz. U z 1998 r. nr 121, poz. 94 z pOzniejszymi zmianami);
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z
2003r. Nr 169, poz. 1650) oraz § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148,
poz. 973) Dyrektor Biblioteki Miejskiej w Luboniu zarzgdza co nastepuje:

§1. Zarzadzenie okresla szczegotowe zasady gospodarowania srodkami
higieny osobistej, ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym
w Bibliotece Miejskiej w Luboniu.

§2. Osoba kierujgca pracownikami nie dopuszcza pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych
dla danego stanowiska oraz przeszkala go w zakresie zasad postugiwania sie
tymi przedmiotami.

§3. Srodki higieny osobistej, ochrony indywidualnej, odziezy i obuwie robocze
powinny by¢ uzywane przez pracownikdw w miejscu pracy zgodnie
Z przeznaczeniem.

§4. 1.Srodki higieny osobistej, ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze sg przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowig wiasnosé
biblioteki.

2. Odziez i obuwie robocze powinny spetnia¢é wymagania okreslone
w Polskich Normach.

§5. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

§6. Biblioteka moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony
indywidualnej, jezeli przedmioty te zachowaty wifasciwosci ochronne, sg
czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom sanitarno-
higienicznym.

§7. Biblioteka przydziela niezbedne $rodki higieny osobistej, ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, wykonujgcym krotkotrwate prace
albo czynnosci inspekcyjne, w czasie ktérych moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu odziez wiasna, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo pracy.



§8. Wykaz stanowisk pracy, na ktorych powinny by¢ stosowane, okreslone
srodki higieny osobistej, ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz
przewidywane okresy ich uzywalnosci, zawiera tabela norm przydziatu, zwana
dalej ,tabelg” stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§9.1. Pracownik po raz pierwszy podejmujgcy prace nabywa uprawnienia do
Srodkdw higieny osobistej, ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego z dniem przystgpienia do pracy.

2. Przydziat nowych s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego nastepuje po uptywie przewidywanego okresu uzywalnosci,
wydtuzonego o czas nieobecnosci pracownika w pracy.

3. Okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego liczy sie od dnia wydania ich pracownikowi.

4. Przy ustaleniu rzeczywistego czasu uzywania s$rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, uwzglednia¢ nalezy czas
przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym z wylgczeniem innych
okresOw nieobecnosci pracownika w pracy.

§10. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie
przydzielone mu srodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze.

§11.1 Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi, po uptywie
przewidywanego okresu uzytkowania, okreslonego w tabeli.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwroci¢
Srodki ochrony indywidualnej. Odziez i obuwie robocze pozostawia sie
nieodptatnie pracownikowi.

3. W przypadku zmiany stanowiska pracy, uzupetnia sie Ssrodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze przystugujgce pracownikowi, zgodnie
z tabelg norm obowigzujgca na nowym stanowisku.

§12. Zuzycie przed przewidywanym okresem uzywalnos$ci, zniszczenie lub
utrate srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownik
zgtasza niezwtocznie Dyrektorowi Biblioteki Miejskiej w Luboniu.

§13. 1. Zobowigzuje pracownikéw do potwierdzenia zapoznania sie z trescig
Zarzgdzenia.

2. Zapoznanie sie z trescig niniejszego Zarzadzenia pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 2).

§ 14. 1. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam pracownikom Biblioteki Miejskiej
w Luboniu.

2. Nadz6r nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia petni Dyrektor Biblioteki
Miejskiej w Luboniu.

§15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.01.2017 r.



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 15/2016
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu
z dnia 21 wrzesnia 2016 roku

Tabela norm przydziatu Srodkéw higieny osobistej, odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikow
Biblioteki Miejskiej w Luboniu

|. Srodki ochrony indywidualnej

Lp. Stanowisko pracy Zakres Przewidywany Wartos¢ brutto
wyposazenia: okres
R- odziez i obuwie uzywalnoS$ci w
robocze miesigcach, w
O- ochrony okresach
indywidualnej zimowych i do
uzycia
1 2 3 4 5
1 Bibliotekarz, R- fartuch z tkanin 36 m-cy 50
pracownik syntetycznych lub
biblioteki fartuch kretonowy
O- rekawice do zuzycia
ochronne wg potrzeb
O- okulary (zalecenia
korygujace wzrok lekarza) 250
2 Pracownik O- okulary wg potrzeb
administracyjno-  korygujace wzrok (zalecenia
biurowy, ksiggowa lekarza) 250
4 Pracownik R- fartuch ochronny 12 m-cy 50
gospodarczy (odziez ochronna)
R- obuwie robocze 12 m-cy 100
O- rekawice do zuzycia
ochronne

1. Srodki higieny osobistej

Lp. Stanowisko pracy Uwagi
1 2 3
1 Bibliotekarz, pracownik  Srodki higieny osobistej zapewnione w
biblioteki pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych
2 Pracownik Srodki higieny osobistej zapewnione w
administracyjno-biurowy, pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych
ksiggowa




Lp. Stanowisko pracy Uwagi
2 3

4 Pracownik gospodarczy Srodki higieny osobistej zapewnione w
pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych

lll. Napoje

Wszyscy pracownicy powinni korzystaC w sposéb cigglty z napojow przy
temperaturze przekraczajgcej 25 ‘C na otwartej przestrzeni oraz 28 °C na
stanowisku pracy w pomieszczeniach.



Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 15/2016
Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Luboniu

z dnia 21 wrzes$nia 2016 roku

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU PRACOWNIKA Z TRESCIA
ZARZADZENIA

Ja nizej podpisana, zatrudniona w Bibliotece Miejskiej w Luboniu niniejszym
oswiadczam, ze zapoznatam sie z Zarzgdzeniem nr 14/2016 Dyrektora
Biblioteki Miejskiej w Luboniu z dnia 21 wrzesnia 2016 roku w sprawie zasad
przydzielenia pracownikom srodkéw higieny osobistej, ochrony indywidualnej
oraz dostarczania odziezy roboczej.

L.p.

Imie i Nazwisko

Stanowisko

Data

czytelny podpis
pracownika

Drobinska Zofia

Gras Ewa

Guzniczak Lucyna

Janusz Marzena

Marciniak Sylwia

Schon Tamara

Siatka Maria

0| N O g Nl W N P

Skwierzyhska
Michalina

Stachowiak
Bernadetta

10

Wabiszewska Hanna




