PROGRAM KADENCYJNY

dzialania Biblioteki Miejskiej w Luboniu — instytucja kultury

Biblioteka Miejska w Luboniu jest samorzadowa instytucjg kultury dzialajacg w obrgbie
ogolnokrajowej sieci bibliotek publicznych. Placowka dziata od 1946 roku. Dogodna
lokalizacja Biblioteki, systematycznie uzupeilniane zbiory biblioteczne, ciekawa oferta
kulturalna oraz wprowadzenie nowych technologii informacyjnych, umozliwiajg realizowanie
ushug bibliotecznych odpowiadajacych standardom wspotczesnego bibliotekarstwa.

Sie¢ biblioteczng w Luboniu stanowi Biblioteka Centralna przy ul. Zabikowskiej 42 oraz dwie
filie biblioteczne: filia nr 3 znajdujaca si¢ przy ul. Romana Maya 1 oraz filia nr 4 przy ul.
Sobieskiego 80.

Biblioteka Miejska w Luboniu realizuje swoje zadania obejmujac zasiggiem w szczegolnosci
miasto Lubon oraz sgsiadujace gminy powiatu poznanskiego (Komorniki, Puszczykowo,
Mosina), a takze sasiadujace dzielnice Miasta Poznania. Z ustug biblioteki korzysta ponad 5,5
tysigca zarejestrowanych aktywnych czytelnikow, natomiast liczba odbiorcow wydarzen
1 projektow biblioteki tylko w 2022 r. siegnela prawie 7 tysiecy osob. W roku 2022 Biblioteke
Miejska w Luboniu i filie biblioteczne odwiedzito 50 tysiecy oséb.

Biblioteka bada potrzeby mieszkancow i na tej podstawie planuje swoje dziatania.
W dziataniach uwzglednia priorytety zapisane w miejskich strategiach oraz angazuje si¢ w ich
wspottworzenie.

Biblioteka Miejska w Luboniu dzigki konsekwentnie wdrazanej misji i wizji stata si¢ otwartym,
nowoczesnym centrum kultury, gdzie obok literatury znajdziemy wiele innych atrakciji.
Instytucja wyszta ze swej pierwotnej roli, poszerzajac swoja oferte, organizujac coraz wigcej
wydarzen edukacyjno-kulturalnych i inicjatyw, znanych z ich wysokiego poziomu.

Dzisiaj biblioteka to miejsce spotkan: ludzi, idei, mysli, doswiadczen, szeroko pojetej kultury.
Przy tym wszystkim biblioteka to nadal przestrzen, w ktoérej mozna si¢ wyciszy¢, zainspirowaé
1 da¢ si¢ porwac literaturze, ktora zawsze begdzie najwazniejsza, nawet jesli oferta edukacyjno-
kulturalna biblioteki jest coraz bogatsza.

|. ZALOZENIA STRATEGICZNE

1. Zatozenia Strategiczne — podstawowe ramy programowe koncepcji, cele strategiczne, na
ktore sktada si¢ Misja i Wizja.

Misja biblioteki jest rozwijanie 1 zaspokajanie potrzeb czytelniczych mieszkancéw Lubonia
1 okolic. Stworzenie instytucji kultury przyjaznej i tg¢tnigcej zyciem, szanujacej przesziosé
i budujacej przysztosé. Przyciagajacej czytelnikow i budzacej w nich pozytywne emocje.
Kazdego roku proponujemy  ponad sto piecdziesiat wydarzen kulturalnych.
Docieramy do réznych grup wiekowych, o0s6b z roznych $rodowisk 1 o rdéznych
zainteresowaniach. W przystepny sposob tlhumaczymy zawitosci kultury, przekonujemy, ze
kontakt ze sztuka moze by¢ tatwy, przyjemny i inspirujacy. Korzystamy wylacznie z ustug,
a trafniej z uprzejmosci, wybitnych specjalistow w swoich dziedzinach — pisarzy, poetow,
aktorow, dziennikarzy, muzykow ...

Wizja - Biblioteka Miejska w Luboniu ma si¢ sta¢ w pelni nowoczesnym osrodkiem informacji
1 kultury, otwartym na swoich beneficjentow: dzieci, mtodziez, dorostych, senioréw oraz osoby

1



z niepetnosprawnosciami. Ma by¢ miejscem bez barier, zar6wno tych architektonicznych, jak
I mentalnych. Miejscem, w ktoérym uzytkownicy bez wyjatku, bedg mieli prawo do edukacji,
integracji i poznawania kultury oraz tradycji Lubonia.

I1. PODSTAWOWE ZALOZENIA I KIERUNKI ROZWOJU BIBLIOTEKI

Szczegdtowe zadania Biblioteki okresla Statut, zgodnie z ktorym zaplanowano nastgpujace

dzialania:

1. Gromadzenie, opracowanie i przechowanie materialéw bibliotecznych

Zakup nowos$ci wydawniczych, w tym wydawnictw multimedialnych oraz
czasopism.

Przyjmowanie darowizn od wydawcow i czytelnikow.

Gromadzenie zbiorow regionalnych.

Rozbudowa ksiggozbioru dla 0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku.

Prenumerata czasopism i wydawnictw zbiorowych w tym czasopism on-line.
Wprowadzanie nabytkow do komputerowej bazy danych w systemie SOWA.
Tworzenie opisow bibliograficznych.

Tworzenie bibliografii przedmiotowych, np. regionalnej.

2. Aktualizacja ksiegozbioru i ochrona zbioréow

Przeprowadzanie biezacej selekcji zbioréw oraz okresowych skontrow.
Ubytkowanie ksigzek zniszczonych, zdezaktualizowanych i nieczytanych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Przeprowadzanie konserwacji zachowawczej.

Ochrona zasobu cyfrowego poprzez archiwizacj¢ na nowych nosnikach.

3. Digitalizacja zbiorow

Digitalizacja zbiorow specjalnych 1 regionalnych oraz ich publikacja
w bibliotekach cyfrowych.

Tworzenie cyfrowej bazy czasopism regionalnych i ich udostepnianie.
Realizowanie zamowien czytelnikow indywidualnych i instytucji.

4. Udostepnianie zbiorow

Wypozyczanie materialow bibliotecznych z zasobu biblioteki na zewnatrz oraz
udostgpnianie na miejscu.

Realizacja wypozyczen migdzybibliotecznych.

Udostepnianie e-bookéw za pomocg dostepu do platform Legimi.

Udostgpnianie elektronicznych baz danych, np. Academica.

Nieodptatne udostepnianie laptopoéw w czytelni i mozliwo$¢ korzystania przez
czytelnikow z ogolnodostepnej sieci WI-Fi.

,Kurier dla Seniora” — ksigzka z dostawg do domu dla seniorow i 0sob
z niepelnosprawnosciami.

Udostepnianie zbiorow osobom z niepetnosprawnoscia wzroku w formie
przekazania ,,Czytaka”.



e Odzyskiwanie zbiorow poprzez systematyczne wysylanie upomnien, wezwan
ostatecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

o Skuteczny kontakt z czytelnikiem oraz promocja instytucji i jej oferty poprzez
profesjonalng strong internetowa, wykorzystanie mediéw spotecznosciowych
i lokalnej prasy.

Popularyzacja ksiazki i czytelnictwa oraz dzialalnos¢ edukacyjno-kulturalna

e Prezentacja zbiorow i pracy biblioteki ré6znym grupom wiekowym i spotecznym.

e  Prowadzenie lekcji bibliotecznych dla uczniéw szkoét roznego typu.

e Uruchomienie nowego programu edukacyjnego dla dzieci pierwszy raz
odwiedzajacych biblioteke ,,Zwiedzanie biblioteki z wezem Konradem”.

e Udziat w programie ,,Mata ksigzka Wielki cztowiek™.

o Organizacja spotkan autorskich oraz spotkan z ludzmi kultury.

e Organizacja konkurséw czytelniczych we wspolpracy ze szkotami.

e  Organizacja konkursu ,,Pidro Poetéw” w ramach Festiwalu Piosenki Polskiej im.
Janusza Kondratowicza.

e Organizacja kiermaszoéw ksigzki.

e Dzialania edukacyjne, promocyjne i animacyjne, ktére wptyng na wzmocnienie
funkcji biblioteki jako o$rodka animujacego kulture 1 aktywizujacego spotecznosé
lokalna, przez co zaprezentuje si¢ bogatg oferte biblioteki.

e Powotanie Lubonskiego Uniwersytetu Dziecigcego.

e  Organizacja dla uczniéw lubonskich szkot wolontariatu przy bibliotece.

e  Wspieranie dziatalnosci klubu oso6b niewidomych i stabowidzacych ,,Promyk”,
Senior Wigor i stowarzyszenia pomocy osobom niepetnosprawnym ,,Wspdlna
Droga”.

o Organizacja wystaw, wernisazy, zaj¢¢ | warsztatow plastycznych, zajec teatralno-
muzycznych, koncertow.

Dzialalno$¢ popularno-naukowa.

o Opracowanie elektronicznej bibliografii regionalnej. Bibliografia przedmiotowo-
podmiotowa zawierajaca opisy bibliograficzne ksiazek, czasopism, artykutow,
wywiadow oraz utwordw literackich tworcéw zwigzanych z Luboniem.

o Dokumentowanie dorobku kulturalnego, naukowego i gospodarczego regionu,
gromadzenie i opracowanie dokumentoéw zycia spotecznego.

o Ekspozycja ksiazek zwigzanych z regionem.

e  Organizacja spotkan popularno-naukowych, prelekcji, konferencji i wyktadow.

Dzialalno$¢ samoksztalceniowa, metodyczna i integrujaca Srodowisko
bibliotekarzy

o  Wspotpraca z dyrektorami bibliotek powiatu poznanskiego z mysla o rozwoju
1 integracji srodowiska bibliotekarzy.

e  Wizyty szkoleniowe i wymiana doswiadczen w ramach spotkan w Wojewodzkiej
Bibliotece Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu.

« Organizacja konferencji dla bibliotekarzy z powiatu poznanskiego.

o Wsparcie merytoryczne nauczycieli bibliotekarzy lubonskich szkot.

o  Praktyki studenckie i staze.



I11. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI BIBLIOTEKI

Dotacje Organizatora.

Dochody wtasne Biblioteki.

Srodki pozyskane z programéw i innych funduszy krajowych i zagranicznych
dostgpnych dla bibliotek publicznych.

Srodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych.



